Certika - rzetelna certyfikacja

PrzejsScie z ISO 9001:2008 na ISO 9001:2015

I. Ogloszony zostal trzyletni okres przej$cia z normy ISO 9001:2008 (PN-EN ISO 9001:2009 w wersji
polskojezycznej) na ISO 9001:2015. Liczony on jest od dnia 15.09.2015, wiec koniec okresu przej$ciowego
wypada na 14.09.2018.

I1. Ze wzgledu na fakt, ze norma zostala zmieniona niemalze calkowicie i pojawia sie podejScie oparte na
ryzyku, proces przejécia bedzie dlugotrwaly i zwigzany z rownoleglym funkcjonowaniem dwdch systemow.

II1. Zostaly opublikowane dwa dokumenty:

3.1 Komunikat nr 177 z dnia 28.10.2015 r. w sprawie akredytacji jednostek certyfikujacych systemy

zarzadzania w zakresie nowych wydan norm PN-EN ISO 9001:2015

3.2 Dokument Informacyjny IAF. Wytyczne dotyczace planowania przej$cia dla ISO 9001:2015
Wynikaja z nich pewne konkretne zalecenia dla jednostki certyfikujacej jaka jest Certika sp. z o. o. jak tez

Klientéw (organizacji stosujacych PN-EN ISO 9001:2009).

Najwazniejsze elementy:
1. Certika wraz z Klientem okresla program przejscia.
2. Klient opracowuje plan aktualizacji swojego SZJ oraz plan zdobycia wiedzy (szkolenia).

3. Certika ma obowigzek komunikowac sie z obecnymi Klientami i przedstawia¢ wytyczne dotyczace procesu
przejscia i przygotowania Klienta do przejscia.

4. Certika ma obowiazek planowa¢ koordynacje auditéw i dzialan certyfikacyjnych dla zmienionej normy,
tak aby przej$cie na nowa norme mogto sie odby¢ w ramach funkcjonujacego, trzyletniego okresu waznosci
certyfikatu i bez dodatkowych oplat.

5. Certika ma obowiazek uzyskania akredytacji na nowa norme ISO 9001:2015, 0 co tez czyni starania,
maksymalny planowany termin zakonczenia to 1 kwartal roku 2017.

Realizujac powyzsze, Certika w pierwszej kolejnosci zaprasza na cykl trzech otwartych szkolen
realizowanych co miesigc w pierwszym polroczu 2016 r.:

1. Wymagania nowej normy ISO 9001:2015, oraz przekazanie uczestnikom wiedzy i praktycznych
umiejetnosci niezbednych do przejécia w rozumieniu dokumentéw IAF i PCA (patrz pkt 3).

2. Analiza ryzyka jako nowe i istotne wymaganie nowej normy realizowane w oparciu o norme ISO 31000
Zarzadzanie ryzykiem, zasady i wytyczne.

3. Zmienione zasady dokumentowania systemu zarzadzania i szczegbélowe procedury przejScia oraz
certyfikacji na nowa norme.

Forma szkolenia:
Wyklady, éwiczenia, dyskusja, praktyczny trening, prezentacje przygotowane przez uczestnikow przed

szkoleniem. Szkolenia beda odbywaly sie w niewielkich, maksymalnie 10 osobowych grupach.

Termin, miejsce i koszt szkolenia zostang podane wkrotce.

Zatwierdzono, dnia 12.01.2016, wydanie 1.
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